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ARASINDAKI IS BIRLIGI MUTABAKAT ZAPTI

Isbu Mutabakat Zapt1 (bundan sonra Mutabakat olarak da anilabilir) ¢er¢evesinde Hacettepe
Universitesi, Ankara ve ................ ,-...., (bundan sonra Taraflar olarak anilacaktir), lilke
mevzuatlari ve olanaklarinin sinirlar1 dahilinde is birligi yapacaklardir.

Madde 1
AMAC

Asagida siralanan maddeler cercevesinde, isbu Mutabakat Zapti ile Taraflar, is birligini ve
ortak anlayisi tesvik etmeyi ve gelistirmeyi amaclarlar.

Madde 2
iS BIRLiGi TURLERI

Taraflar, s6z konusu faaliyetlerin asagidaki maddeleri kapsayabilecegini 6ngormektedir.

a. Hacettepe Universitesi’nde egitim gdren &n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerin
zorunlu/istege bagl staj ve bitirme projelerine yonelik is birligi.

b. Hacettepe Universitesi Kariyer Fuarmin desteklenmesi kapsaminda is birligi.

c. Egitim ve proje calismalarinda is birligi.

d. Ilgili isletme veya kurumda calisan Hacettepe Universitesi Mezunlar1 ve stajyerlerine
iliskin veri paylagimi.

e. Yayimlama ve/veya kiiltiirel aktiviteler i¢in is birligi.

f. Konferans, soylesi, seminer, c¢alistay, kongre vb. ortak akademik ve bilimsel faaliyetler
diizenlemeye yonelik is birligi.

g. Taraflarin faaliyet alanlari ile iliskili olup her ikisine de fayda saglayacak diger faaliyetler
hususunda isbirlikleri.
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Madde 3
GENEL HUKUMLER

a. Karsilikli ilgi alanlarinda bilimsel ve egitimsel is birligi, esitlik ve karsiliklilik esasina
dayal1 olarak gerceklestirilir.

b. Ortak ¢aligsmalar kapsaminda yapilacak faaliyetler her bir tarafin olanaklar1 ve kosullarina
gore ayrica planlanacak ve usul ve esaslari taraflar arasinda imzalanacak ek protokolle
belirlenecektir.

¢. Yukanida tarif edilen faaliyetler, Tiirkiye Cumhuriyeti {ilke mevzuati ve taraflarin biitge
kaynaklari ile sinirlidir.

d. isbu Mutabakat Zapti, Taraflardan hicbiri i¢in finansal anlamda baglayici degildir.

Isbu Mutabakat Zapti’nin imzalanmasi, Taraflar arasindaki is birligine iliskin herhangi bir
anlagmaya taraf olma yiikiimliiliigii dogurmaz.

f. Taraflarin baglh olduklar1 mevzuat geregi kurum i¢i ya da kurum disindan gereken onay1
alma sorumlulugu vardir.

g. Isbu Mutabakat Zapti kapsaminda Universitenin ismi ancak Universitenin yazili onayi
halinde zikredilebilecektir.

h. Isbu Mutabakat Zapt1 kapsaminda gorev ifa edecek kisilerin Mutabakat Zapti’na aykirt
hareketlerinden kusurlu oldugu kanitlanmadik¢a Universite sorumlu degildir.

i. Isbu Mutabakat Zapti, Taraflarin ayn1 konuda herhangi bir iiciincii taraf ile yapacagi ayni
ya da benzer bir faaliyete engel degildir.

jo Isbu Mutabakat Zapti’nin tamami ya da bir kismi, diger Tarafin 6nceden verilmis yazili
izni olmaksizin baska kisilere devredilemez ya da Taraflardan sadece biri araciliiyla
(kanun hiikmiinde olsa dahi) temlik edilemez.

k. Isbu Mutabakat Zapt: nedeniyle Taraflarm higbiri bir diger Taraf adina karar alma ya da
diger Tarafi baglayan bir hiikiimde bulunma hak ve yetkisine sahip degildir.

Madde 4
FiKRi MULKIYET HAKLARI

Isbu mutabakat cergevesinde yiiriitiilen ortak faaliyetler nedeni ile fikri miilkiyet haklarinin
dogmasinin 6ngoriildiigli durumlarda, Taraflar ortak projenin baslatilmasindan once fikri
miilkiyet haklarini ek bir protokol ile diizenlerler.

Madde 5
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Kigisel veriler, yalmzca mevcut Is Birligi Mutabakat Zapti ve ilgili ek protokollerinin
amaglarma yonelik olarak, ilgili kisinin basta kisilik haklari ile 6zel hayatin gizliligi ve kisisel
verilerin korunmasi haklar1 olmak {izere temel hak ve 6zgiirliikklerine ve insan onuruna saygi
ilkesine uygun sekilde kullanilacak ve islenecektir. Kisisel verilerin kullanilmas: ve
islenmesinde Taraflar Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatinin ilgili diizenlemelerine tabi olup, bu
mevzuatta sartlar1 belirtilen rizay1 almakla yiikiimliidiirler.
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Madde 6
SIGORTA

Taraflardan herhangi birinden digerine gonderilen arastirmacilar/uzmanlar/6grenciler hem
saglik hem de kaza sigortasina sahip olmalidir. Bu sigorta, kisilerin kurumlarinca kendi
diizenlemelerine gore saglanabilir veya dogrudan ilgili kisi tarafindan olusturularak yukarida
belirtilen konulara dair riskleri kapsayan bir police ile edinilebilir.

Madde 7
TEMSILCi ATANMASI

Taraflar, irtibat kisisi olarak ¢alisacak ve uygulanmakta olan konular1 takip edecek bir temsilci
atama hakkina sahip olacaktir. Taraflardan her biri bu temsilciler hakkinda digerini
bilgilendirecek ve Taraflardan herhangi biri temsilcisini degistirir ise 1 (bir) hafta igerisinde
diger tarafa yazili olarak bildirimde bulunacaktir.

Madde 8
BILGILERIN GIZLILiGI
Taraflar, s6zlii veya yazili olsun bu Mutabakat Zapti kapsaminda gerceklestirilen is birligi
ve/veya koordinasyon nedeniyle edindikleri bilgilerin gizliligini korumay: taahhiit ederler ve
bu bilgileri, mahkeme karari ya da tabi olduklar1 hukuki diizenlemeler uyarinca zorunlu
olmadikg¢a, diger tarafin Onceden yazili izni olmadan {i¢iincii bir taraf veya kisilere ifsa

edemezler. Gizlilige iligkin hiikiimler, Mutabakat siiresinin bitiminden, herhangi bir nedenle
sona ermesinden veya gecersiz sayllmasindan itibaren 1 yil siireyle yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 9
YAYIN ve HABER

Isbu Mutabakat Zapti ¢ercevesinde gerceklestirilen faaliyetlerden dogan ortak proje ve
arastirmalarin haberleri ya da yaynlari, herhangi bir mecrada (gorsel, isitsel, yazili, dijital,
sosyal medya, vb.) her iki Tarafin da yazili onay1 olmaksizin yayimlanmayacaktir.

Madde 10
SURE ve DEGIiSIKLIKLER

Bu Mutabakat Zapti yiiriirliik tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil i¢in gegerli olacaktir. Mutabakat
Zapt'nin bitim siiresine 30 (otuz) giin kala Taraflarca herhangi bir degisiklik karar
bildirilmezse veya fesih talebinde bulunulmamasi halinde, Mutabakat en fazla 1 (bir) yil daha
ayni sartlarla uzamis sayilacaktir. Gereken durumlarda Taraflarin yetkili temsilcilerinin ortak
ve yazili mutabakatiyla igbu Mutabakat Zapti ve ek protokollerinde diizenleme
yapilabilecektir. Yapilan ek protokol ve/veya degisiklikler yazili olmadik¢a ve karsilikli
imzalanmadikg¢a gecerli olmayacaktir.
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Isbu Mutabakat’a dayanarak imzalanacak ek protokollerin yiiriirliik siiresi, isbu Mutabakat’i,
ongoriilen siirenin sona erdigi ya da yenileme yapilmamasi nedeniyle sona erdigi zaman
dilimine denk gelse dahi, isbu Mutabakat Zapti mevcut imzalanmis ek protokollerin hukuki
dayanagi olarak gegerli olmaya devam edecektir.

Madde 11
MUTABAKAT ZAPTI’NIN FESHI

Taraflardan biri isbu Mutabakat1 sonlandirmak istedigi takdirde, bu niyetini 30 (otuz) giin
once karsi tarafa 12. Madde’de belirtilen tebligat adresine yazili bildirim yaparak iletecektir.
Mutabakat Zapti'nin  sonlandirilmasi  durumunda devam etmekte olan projeler
tamamlanacaktir.

Madde 12
TEBLIGAT ve ADRESLER

Asagida belirtilen adresler Taraflarin resmi tebligat adresleri olup sadece bu adreslere yazili
olarak yapilan tebligatlar gecgerli olacaktir. Tebligat adresi degisen Taraf yeni adresini 15 (on
bes) giin icerisinde karsi Tarafa yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir. Aksi takdirde yazili
olarak bildirilmis son adrese yapilan tebligatlar gecerli olacaktir.

Hacettepe Universitesi:

Hacettepe Universitesi Rektorliigih =~

Sithhiye/Ankara
Tel: +90 312 305 10 01 Tel: 0 ()........
E-posta: protocols@hacettepe.edu.tr E-posta: ...........

Madde 13
UYUSMAZLIK COZUMU

Isbu Mutabakatin yorumlanmasindan ve/veya uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklar
oncelikle Taraflarin karsilikli goriismeleri ile ¢oziilmeye calisilmalidir. Karsilikli gériismeler
ile sonu¢ alinamadig takdirde uyusmazlik ¢dziimiinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkili olacaktir.
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Madde 14
YURURLUK

Isbu Mutabakat, Taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan ..... [ooid ... tarihinde ikiger orijinal
kopya olarak imzalanmis ve imzalandig: tarihte ylirtirliige girmistir.

Prof. Dr. Mehmet Cahit GURAN ...
Hacettepe Universitesi
Rektr ..

Tarih: Tarih:
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